Tema

A Polar

A ELS-gruppe

A Organisering og samarbeid mellom 110-sentralene
A Ressursdeling og ressursutnyttelse
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Polarbrannbefalslag

wPolar Brannbefalslag ble stiftet den 14. september
1998 pa brannstasjonen i Tromsdalen av en gruppe
Ildsjeler, og skal dekke fylket Troms og Finnmark plt
Svalbard. Med dette ble det skapt historie | Norsk
brannbefals landsforbund.
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Kretslaget

w Polar brannbefalslag er en sammenslutning av brannbefal i kretsen. Den har som
hovedoppgave a skape et brannteknisk milj@ i var region, noe som har veert og er en
utfordring med tanke pa avstandene. Kretslaget har ambisjoner, og stiller seg ansvarlic
arrangere branntekniske fagmgter for medlemmene i kretsen.

w Kretslaget skal ha et styre som bestar av minst 5 styremedlemmer (leder, nestleder,
kasserer, sekreteer og styremedlem) samt 3 varamedlemmer. Styret skal fungere som
styringsgruppe for de mgter/seminarer som arrangeres i regi av kretslaget. Det skal
avholdes minst to mgter i aret, ett om varen og ett om hgsten. Varmgtet kan fungere s
arsmgte.

w Tema for disse fagmgatene skal veere noe som er aktuelt i tiden innenfor regionen, og s
fremme samarbeid over kommunegrensene innenfor beredskap og brannforebyggends

w Det er mulig a sgke stipend fra kretslaget.
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Hvem kan: blimediem

w Personer som er eller har veert i arbeid som brannbefal | ledende stilling. Med ledende
stilling menes fra og med utrykningsleder | yrkeléer deltidsbrannvesen, herunder
personer kvalifisert som tilsynspersonell i henhold til forskriftene.

w Ogsa personer som arbeider med brannvern i bedrifter og institusjoner i ledende stilling
tas opp som mediem.

w Andre personer kan bli medlem etter styrets godkjenning.

w Bedrifter og ansatte i bedrifter som selger varer og tjenester innen brannvern kan bli
stgttemedlemmer.

w Kontingenten er satt til kr. 350pr. ar for ordinaere medlemmer, kr. 25@r. ar for
pensjonister og kr. 3.000pr. ar for stgttemedlemmer. Kontingentene bestemmes for nes
ar av arsmgtet.
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Styret

w Det sittende styret ble valgt pa siste arsmgte og er sammensatt slik:

Leder: Per Ole Sivertsdreder 116sentralen, Troms®1373112
Nestleder: Erik Jensen, Leder beredskap, Séiij62623
Kasserer: Jarle AndersdPensjonist, Tansber§/7088265
Sekreteer: Arild Warholngeksjonsleder, Troms8300/515
Styremedlem: Roy Inge Johns@&mnanninspektar, Troms®&,/ 703954
Varamedlem: Henrik Haldorselarannsjef, Sg¥aranger95168991
Varamedlem: SiBratteng Branninspektgr, Harstad 5452677
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Aktiviteter

A Teknisk arrangger for DBE/DSB

AKurs (fyrverkeri, varmearbeid
A Egne seminarer og konferanser

A Nasjonale og internasjonale mgter

A Hva mer?
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ELS

A Roller og funksjoner
A Kompetanse
A Ressurser

A Kan Polar brannbefalslag sette seg i farersetet og lage en
oversikt over personer som kan bekle oppgaver i en ELS-stab?
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ELS - Roller og funksjoner

Innsatsledar
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ELS — Roller og funksjoner

Innsatsladar

Pkonomi/administrasjon
Juridisk

Informasgjon

KT
Sikkarhetskoordinator
Planlegging
og milj@
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ELS — Roller og funksjoner

Sikkerhetskoordinator
Pk/sdm
Planlegging og miljg m Juridisk

Informasjon
|KT
Avdeling B Planlegging
Situssjonsoversikt

Dokumentasjon
Forlegning/
forpleining

Avdeling A

| I
‘é
E*EE

Avfallsh&ndtening
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ELS

A Roller og funksjoner
A Kompetanse
A Ressurser

A Kan Polar brannbefalslag sette seg i farersetet og lage en
oversikt over personer som kan bekle oppgaver i en ELS-stab?

JA- bade kan og bar!
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Statlig €ller’kommunal drift

A Forslag til fremtidig organisering av ngdmeldetjenesten (112-rapporten) anbefaler statlig overtakelse
av 110-tjenesten og DSB har i egen rapport ogsa anbefalt statlig drift.

A Statlig drift vil sikre likhet og tilgang pa ressurspersoner.
A Alternativet kan veere at kommunale 110-sentraler samarbeider.
A Samlokalisering er viktig fordi det gir bedre ngdmeldetjeneste.

Hvilken fremtidig eierskap, forvaltning, drift og *d4sh
finansiering av ne@dnettutstyret til de kommunale .

og interkommunale 110-sentralene foretrekker du?

Alternativ 1 - Statlig modell 70,49%

Alternativ 2 - Kommunal modell 18,03%

Alternativ 2 - Delvis statlig og kommunal

i
modell. 11,48%

Totalt 122 stemmer avgitt.
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112-rapporten- side 114

A Staten overtar ansvaret for hele ngdmeldetjenesten | dag er ngdsentralene for
brannvesenet et kommunalt ansvar, mens sentralene for helse og politi er et statlig
ansvar. Hver etat finansierer sin del av ngdmeldetjenesten. Det vil si at de samlede
kostnader dekkes av 430 kommuner, 27 politidistrikt og fire regionale helseforetak.

A Arbeidsgruppen anbefaler at det opprettes et nytt statlig forvaltningsorgan som
overtar det samlede ansvaret for ngdmeldetjenesten og har ansvaret for alle de nye
112-sentralene, jf kapittel12.4. Det innebeerer ogsa at staten overtar det gkonomiske
ansvaret for tjenesten ved at denne finansieres over statsbudsjettet.
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112-rapporten- side 114

A Arbeidsgruppens anbefaling innebaerer at dagens 110-sentraler legges ned og at
ansvaret for mottak og handtering av ngdmeldinger til brannvesenet overtas av de
nye 112-sentralene. Det vil si at oppgavene overfgres fra kommunene til staten.

A Arbeidsgruppen har orientert Kommunesektorens intersse- og
arbeidsgiverorganisasjon (KS) om at det kan bli fremmet forslag om a overfare
ansvaret for ngdmelde-tjenesten helt og fullt til staten. Deres prinsipielle synspunkt i
denne type saker ble fremholdt a vaere at slike omlegginger skal vaere gkonomisk
ngytrale for kommunene.
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DSB-rapport

Statlig nedmeldetjeneste for brann
For det tilfellet at en statlig eierskapsmodell blir valgt i henhold til anbefalingen ovenfor, er det nedvendig a
avgjore innholdet i modellen og hvilket statlig organ som skal sta for eierskapet, forvaltningen og driften.

Den foretrukne modellen vil vaere en statlig nedmeldetjeneste for brann der staten tar ansvaret for drifien av
tjenesten, i tillegg til utstyret og oppleeringen. (Dvs. fra kommunal til statlig 110-tjeneste.) En slik modell vil
gi en landsdekkende tjeneste der befolkningen sikres et likeartet tilbud uavhengig av geografi og kommunal
okonomi. Det kan innferes en robust reservelasning for alle nedalarmeringssentralene for det tilfellet at en
110-sentrals funksjonalitet blir utilgjengelig eller 110-sentralen av andre arsaker blir ute av stand til & utfore
sine oppgaver. Omorganiseringer kan foretas for a skape mer robuste nedalarmeringssentraler for brann i
henhold til samfunnets dynamiske krav til tjenesten, herunder eventuelle samlokaliseringer med de avrige
nadetatene eller innfering av andre felleslosninger. Nasjonalt beredskapsperspektiv kan ivaretas uten
konflikter mellom statlig eid nednettutstyr og kommunal drift. Brannfaglig kunnskap pa
nodalarmeringssentralene er nedvendig uavhengig av statlig eller kommunalt eierskap til utstyr og drift.

Aktuelle organer for en statlig nedalarmeringstjeneste for brann er DNK eller DSB. DSB er nasjonal
brannmyndighet og den naturlige eieren av en statlig nedmeldetjeneste for brann, DSB vil, dersom
direktoratet far eierskapsansvaret, métte organisere seg annerledes enn i1 dag. DSB vil ogsa matte bli tilfort
tilstrekkelige midler til & kunne utfere oppgaven, i det dagens ramme ikke gir rom for en slik utvidelse av

oppgaveportefaljen.

Et statlig eierskap av nedmeldetjenesten for brann medferer ogsa forvaltnings-, drifts- og
finansieringsansvar.
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To av 11Gsentralene 1 SelNorge

€ & & & € E € € €

Fagutvikler A Operativleder

Teknikerl A Fagutvikler

Tekniker 2 A Teknikerl
HRmedarbeider A Tekniker2
Alarmmedarbeiderl A Kundekonsulenalarm
Vaktleder A Administrasjonskonsulent
Vaktleder NK A Vaktleder

Operatgr 1 A Vaktleder NK

Operatgr 2 A Operatar

| tillegg kommer daglig leder hos begge

Er det mulig & komme opp pa et slikt niva for oss?
- Kanskje - hvis vi samarbeider om det.

)
|
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Samarbeid- 110-tjenesten

7 Organisering; Kan en felles 118entral organiseres som et IKS (mellom-8aranger og Tromsg som har fatt oppdragene fra DSB) med tdrayetehvor en
avdeling er i Kirkenes og en avdeling er i Tromsg? Kan det veere andre organisasjonsformer? Ma DSB «godkjenne» ef slik lgsning

1 Bemanning og arbeidstidsordningKan en felles 116entral ha felles bemanning nar det gjelder operatarer og driftspersonell? Bgr det utarbeides felles
turnus med evt. ulike arbeidstidsordninger som er tilpasset hver avdeling? Vil det veere godt nok med en vaktleder fordeiggerse? Ma DSB
«godkjenne» en slik lgsning?

1 Oppleering, kvalifikasjoner og hospiteringBgar vi ha felles opplaering slik at kvalifikasjonene blir likt ivaretatt? Bgr det veere hospiteringsordninger slik
operatarene fra begge avdelingene enklere kan jobbe pa tvers av avdelingene?

1 Sikkerhetsklarering og autorisasjonBgr vi ha alle ansatte autorisert pa begge avdelingene slik at det er mulig a fysisk jobbe pa begge stedene?

1 Samisk sprak Begge sentralene har samme krav til samisk sprak i tillegg til sentralene i Bodg og Namsos (Trondheim). Kan vi medmreldilese en
tilfredsstillende lgsning som ogsa kan benyttes av de gvrige sentralene? Bgr Sametinget involveres? Er det behov foggrtasgared samisk tegnsett?

1 Teknisk Igsningeg¢ Kan vi anskaffe tekniske lgsninger som gjar at to avdelinger kan fungere som en sentral? Vil en videokonferanselgsning mellom
avdelingene kunne fungere slik at det kan oppfattes som en felles sentral? Kan det anskaffes felles lgsninger slik as@ysh&mge avdelingene ma/bar
ha kan deles pa uten at hver avdeling anskaffer eget? Kan vi ha felles alarmmottak?

1 ROSanalyse og beredskapsanalygéKan vi utfare felles analyser som ser pa bade hver avdeling og totaliteten?
17  Rutiner¢ Kan det utvikles felles rutinebeskrivelser?
1 Gevinster og kostnadeg Hvilke gevinster og kostnader kan et evt. samarbeid gi?
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Samarbeid- 110-tjenesten

wOrganiseringg Kan en felles 118entral organiseres som et IKS
(mellom SgivVaranger og Tromsg som har fatt oppdragene fra DS
med to avdelinger hvor en avdeling er i Kirkenes og en avdeling ¢
Tromsg? Kan det veere andre organisasjonsformer? Ma DSB
«godkjenne» en slik lgsning?
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Samarbeid- 110-tjenesten

7 Organisering; Kan en felles 118entral organiseres som et IKS (mellom-8aranger og Tromsg som har fatt oppdragene fra DSB) med tdrayetehvor en
avdeling er i Kirkenes og en avdeling er i Tromsg? Kan det veere andre organisasjonsformer? Ma DSB «godkjenne» ef slik lgsning

1 Bemanning og arbeidstidsordningKan en felles 118entral ha felles bemanning nar det gjelder operatgrer og driftspersonell? Bgr det utarbeides felles
turnus med evt. ulike arbeidstidsordninger som er tilpasset hver avdeling? Vil det veere godt nok med en vaktleder fordeiggerse? Ma DSB
«godkjenne» en slik lgsning?

1 Oppleering, kvalifikasjoner og hospiteringBgar vi ha felles opplaering slik at kvalifikasjonene blir likt ivaretatt? Bgr det veere hospiteringsordninger slik
operatarene fra begge avdelingene enklere kan jobbe pa tvers av avdelingene?

1 Sikkerhetsklarering og autorisasjonBgr vi ha alle ansatte autorisert pa begge avdelingene slik at det er mulig a fysisk jobbe pa begge stedene?

1 Samisk sprak Begge sentralene har samme krav til samisk sprak i tillegg til sentralene i Bodg og Namsos (Trondheim). Kan vi medmreldilese en
tilfredsstillende lgsning som ogsa kan benyttes av de gvrige sentralene? Bgr Sametinget involveres? Er det behov foggrtasgared samisk tegnsett?

1 Teknisk Igsningeg¢ Kan vi anskaffe tekniske lgsninger som gjar at to avdelinger kan fungere som en sentral? Vil en videokonferanselgsning mellom
avdelingene kunne fungere slik at det kan oppfattes som en felles sentral? Kan det anskaffes felles lgsninger slik as@ysh&mge avdelingene ma/bar
ha kan deles pa uten at hver avdeling anskaffer eget? Kan vi ha felles alarmmottak?

1 ROSanalyse og beredskapsanalygéKan vi utfare felles analyser som ser pa bade hver avdeling og totaliteten?
17  Rutiner¢ Kan det utvikles felles rutinebeskrivelser?
1 Gevinster og kostnadeg Hvilke gevinster og kostnader kan et evt. samarbeid gi?

W"(]llﬁ“ﬂ 110-SENTRALEN | TROMS




Samarbeid- 110-tjenesten

wBemanning og arbeidstidsordningKan en felles 1168entral ha
felles bemanning nar det gjelder operatgrer og driftspersonell? B
det utarbeides felles turnus med evt. ulike arbeidstidsordninger s
er tilpasset hver avdeling? Vil det vaere godt nok med en vaktlede
for begge avdelingene? Ma DSB «godkjenne» en slik lgsning?
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Samarbeid- 110-tjenesten

7 Organisering; Kan en felles 118entral organiseres som et IKS (mellom-8aranger og Tromsg som har fatt oppdragene fra DSB) med tdrayetehvor en
avdeling er i Kirkenes og en avdeling er i Tromsg? Kan det veere andre organisasjonsformer? Ma DSB «godkjenne» ef slik lgsning

1 Bemanning og arbeidstidsordningKan en felles 116entral ha felles bemanning nar det gjelder operatarer og driftspersonell? Bgr det utarbeides felles
turnus med evt. ulike arbeidstidsordninger som er tilpasset hver avdeling? Vil det veere godt nok med en vaktleder fordeiggerse? Ma DSB
«godkjenne» en slik lgsning?

1 Oppleering, kvalifikasjoner og hospiteringBgar vi ha felles oppleering slik at kvalifikasjonene blir likt ivaretatt? Bar det vaere hospiteringsordninger slik
operatarene fra begge avdelingene enklere kan jobbe pa tvers av avdelingene?

1 Sikkerhetsklarering og autorisasjonBgr vi ha alle ansatte autorisert pa begge avdelingene slik at det er mulig a fysisk jobbe pa begge stedene?

1 Samisk sprak Begge sentralene har samme krav til samisk sprak i tillegg til sentralene i Bodg og Namsos (Trondheim). Kan vi medmreldilese en
tilfredsstillende lgsning som ogsa kan benyttes av de gvrige sentralene? Bgr Sametinget involveres? Er det behov foggrtasgared samisk tegnsett?

1 Teknisk Igsningeg¢ Kan vi anskaffe tekniske lgsninger som gjar at to avdelinger kan fungere som en sentral? Vil en videokonferanselgsning mellom
avdelingene kunne fungere slik at det kan oppfattes som en felles sentral? Kan det anskaffes felles lgsninger slik as@ysh&mge avdelingene ma/bar
ha kan deles pa uten at hver avdeling anskaffer eget? Kan vi ha felles alarmmottak?

1 ROSanalyse og beredskapsanalygéKan vi utfare felles analyser som ser pa bade hver avdeling og totaliteten?
17  Rutiner¢ Kan det utvikles felles rutinebeskrivelser?
1 Gevinster og kostnadeg Hvilke gevinster og kostnader kan et evt. samarbeid gi?
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Samarbeid- 110-tjenesten

wOpplaering, kvalifikasjoner og hospiteringBgar vi ha felles
opplaering slik at kvalifikasjonene blir likt ivaretatt? Bgr det veere
hospiteringsordninger slik at operatgrene fra begge avdelingene
enklere kan jobbe pa tvers av avdelingene?
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Samarbeid- 110-tjenesten

7 Organisering; Kan en felles 118entral organiseres som et IKS (mellom-8aranger og Tromsg som har fatt oppdragene fra DSB) med tdrayetehvor en
avdeling er i Kirkenes og en avdeling er i Tromsg? Kan det veere andre organisasjonsformer? Ma DSB «godkjenne» ef slik lgsning

1 Bemanning og arbeidstidsordningKan en felles 116entral ha felles bemanning nar det gjelder operatarer og driftspersonell? Bgr det utarbeides felles
turnus med evt. ulike arbeidstidsordninger som er tilpasset hver avdeling? Vil det veere godt nok med en vaktleder fordeiggerse? Ma DSB
«godkjenne» en slik lgsning?

1 Oppleering, kvalifikasjoner og hospiteringBgar vi ha felles opplaering slik at kvalifikasjonene blir likt ivaretatt? Bgr det veere hospiteringsordninger slik
operatarene fra begge avdelingene enklere kan jobbe pa tvers av avdelingene?

1 Sikkerhetsklarering og autorisasjonBgr vi ha alle ansatte autorisert pa begge avdelingene slik at det er mulig a fysisk jobbe pa begge stedene?

1 Samisk sprak Begge sentralene har samme krav til samisk sprak i tillegg til sentralene i Bodg og Namsos (Trondheim). Kan vi medmreldilese en
tilfredsstillende lgsning som ogsa kan benyttes av de gvrige sentralene? Bgr Sametinget involveres? Er det behov foggrtasgared samisk tegnsett?

1 Teknisk Igsningeg¢ Kan vi anskaffe tekniske lgsninger som gjar at to avdelinger kan fungere som en sentral? Vil en videokonferanselgsning mellom
avdelingene kunne fungere slik at det kan oppfattes som en felles sentral? Kan det anskaffes felles lgsninger slik as@ysh&mge avdelingene ma/bar
ha kan deles pa uten at hver avdeling anskaffer eget? Kan vi ha felles alarmmottak?

1 ROSanalyse og beredskapsanalygéKan vi utfare felles analyser som ser pa bade hver avdeling og totaliteten?
17  Rutiner¢ Kan det utvikles felles rutinebeskrivelser?
1 Gevinster og kostnadeg Hvilke gevinster og kostnader kan et evt. samarbeid gi?
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Samarbeid- 110-tjenesten

w Sikkerhetsklarering og autorisasjonBgar vi ha alle ansatte
autorisert pa begge avdelingene slik at det er mulig a fysisk jobbe
begge stedene?
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Samarbeid- 110-tjenesten

7 Organisering; Kan en felles 118entral organiseres som et IKS (mellom-8aranger og Tromsg som har fatt oppdragene fra DSB) med tdrayetehvor en
avdeling er i Kirkenes og en avdeling er i Tromsg? Kan det veere andre organisasjonsformer? Ma DSB «godkjenne» ef slik lgsning

1 Bemanning og arbeidstidsordningKan en felles 116entral ha felles bemanning nar det gjelder operatarer og driftspersonell? Bgr det utarbeides felles
turnus med evt. ulike arbeidstidsordninger som er tilpasset hver avdeling? Vil det veere godt nok med en vaktleder fordeiggerse? Ma DSB
«godkjenne» en slik lgsning?

1 Oppleering, kvalifikasjoner og hospiteringBgar vi ha felles opplaering slik at kvalifikasjonene blir likt ivaretatt? Bgr det veere hospiteringsordninger slik
operatarene fra begge avdelingene enklere kan jobbe pa tvers av avdelingene?

1 Sikkerhetsklarering og autorisasjonBgr vi ha alle ansatte autorisert pa begge avdelingene slik at det er mulig a fysisk jobbe pa begge stedene?

1 Samisk sprak Begge sentralene har samme krav til samisk sprak i tillegg til sentralene i Bodg og Namsos (Trondheim). Kan vi medrerafdites en
tilfredsstillende lgsning som ogsa kan benyttes av de gvrige sentralene? Bgr Sametinget involveres? Er det behov foggrtasgared samisk tegnsett?

1 Teknisk Igsningeg¢ Kan vi anskaffe tekniske lgsninger som gjar at to avdelinger kan fungere som en sentral? Vil en videokonferanselgsning mellom
avdelingene kunne fungere slik at det kan oppfattes som en felles sentral? Kan det anskaffes felles lgsninger slik as@ysh&mge avdelingene ma/bar
ha kan deles pa uten at hver avdeling anskaffer eget? Kan vi ha felles alarmmottak?

1 ROSanalyse og beredskapsanalygéKan vi utfare felles analyser som ser pa bade hver avdeling og totaliteten?
17  Rutiner¢ Kan det utvikles felles rutinebeskrivelser?
1 Gevinster og kostnadeg Hvilke gevinster og kostnader kan et evt. samarbeid gi?
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Samarbeid- 110-tjenesten

wSamisk sprak Begge sentralene har samme krav til samisk sprak
tillegg til sentralene | Bodg og Namsos (Trondheim). Kan vi med
felles sentral finne en tilfredsstillende lgsning som ogsa kan beny
av de gvrige sentralene? Bgr Sametinget involveres? Er det behc
en operatgrplass med samisk tegnsett?
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Samarbeid- 110-tjenesten

7 Organisering; Kan en felles 118entral organiseres som et IKS (mellom-8aranger og Tromsg som har fatt oppdragene fra DSB) med tdrayetehvor en
avdeling er i Kirkenes og en avdeling er i Tromsg? Kan det veere andre organisasjonsformer? Ma DSB «godkjenne» ef slik lgsning

1 Bemanning og arbeidstidsordningKan en felles 116entral ha felles bemanning nar det gjelder operatarer og driftspersonell? Bgr det utarbeides felles
turnus med evt. ulike arbeidstidsordninger som er tilpasset hver avdeling? Vil det veere godt nok med en vaktleder fordeiggerse? Ma DSB
«godkjenne» en slik lgsning?

1 Oppleering, kvalifikasjoner og hospiteringBgar vi ha felles opplaering slik at kvalifikasjonene blir likt ivaretatt? Bgr det veere hospiteringsordninger slik
operatarene fra begge avdelingene enklere kan jobbe pa tvers av avdelingene?

1 Sikkerhetsklarering og autorisasjonBgr vi ha alle ansatte autorisert pa begge avdelingene slik at det er mulig a fysisk jobbe pa begge stedene?

1 Samisk sprak Begge sentralene har samme krav til samisk sprak i tillegg til sentralene i Bodg og Namsos (Trondheim). Kan vi medmreldilese en
tilfredsstillende lgsning som ogsa kan benyttes av de gvrige sentralene? Bgr Sametinget involveres? Er det behov foggrtasgared samisk tegnsett?

1 Teknisk Igsningeg Kan vi anskaffe tekniske lgsninger som gjar at to avdelinger kan fungere som en sentral? Vil en videokonferanselgsning mellom
avdelingene kunne fungere slik at det kan oppfattes som en felles sentral? Kan det anskaffes felles lgsninger slik as@ysh&mge avdelingene ma/bar
ha kan deles pa uten at hver avdeling anskaffer eget? Kan vi ha felles alarmmottak?

1 ROSanalyse og beredskapsanalygéKan vi utfare felles analyser som ser pa bade hver avdeling og totaliteten?
17  Rutiner¢ Kan det utvikles felles rutinebeskrivelser?
1 Gevinster og kostnadeg Hvilke gevinster og kostnader kan et evt. samarbeid gi?
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Samarbeid- 110-tjenesten

w Teknisk lgsningeg Kan vi anskaffe tekniske lgsninger som gjar at
avdelinger kan fungere som en sentral? Vil en
videokonferanselgsning mellom avdelingene kunne fungere slik ¢
det kan oppfattes som en felles sentral? Kan det anskaffes felles
lgsninger slik at systemer som begge avdelingene ma/bar ha kar
deles pa uten at hver avdeling anskaffer eget? Kan vi ha felles
alarmmottak?
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Samarbeid- 110-tjenesten

7 Organisering; Kan en felles 118entral organiseres som et IKS (mellom-8aranger og Tromsg som har fatt oppdragene fra DSB) med tdrayetehvor en
avdeling er i Kirkenes og en avdeling er i Tromsg? Kan det veere andre organisasjonsformer? Ma DSB «godkjenne» ef slik lgsning

1 Bemanning og arbeidstidsordningKan en felles 116entral ha felles bemanning nar det gjelder operatarer og driftspersonell? Bgr det utarbeides felles
turnus med evt. ulike arbeidstidsordninger som er tilpasset hver avdeling? Vil det veere godt nok med en vaktleder fordeiggerse? Ma DSB
«godkjenne» en slik lgsning?

1 Oppleering, kvalifikasjoner og hospiteringBgar vi ha felles opplaering slik at kvalifikasjonene blir likt ivaretatt? Bgr det veere hospiteringsordninger slik
operatarene fra begge avdelingene enklere kan jobbe pa tvers av avdelingene?

1 Sikkerhetsklarering og autorisasjonBgr vi ha alle ansatte autorisert pa begge avdelingene slik at det er mulig a fysisk jobbe pa begge stedene?

1 Samisk sprak Begge sentralene har samme krav til samisk sprak i tillegg til sentralene i Bodg og Namsos (Trondheim). Kan vi medmreldilese en
tilfredsstillende lgsning som ogsa kan benyttes av de gvrige sentralene? Bgr Sametinget involveres? Er det behov foggrtasgared samisk tegnsett?

1 Teknisk Igsningeg¢ Kan vi anskaffe tekniske lgsninger som gjar at to avdelinger kan fungere som en sentral? Vil en videokonferanselgsning mellom
avdelingene kunne fungere slik at det kan oppfattes som en felles sentral? Kan det anskaffes felles lgsninger slik as@ysh&mge avdelingene ma/bar
ha kan deles pa uten at hver avdeling anskaffer eget? Kan vi ha felles alarmmottak?

1 ROSanalyse og beredskapsanalygean vi utfgre felles analyser som ser pa bade hver avdeling og totaliteten?
17  Rutiner¢ Kan det utvikles felles rutinebeskrivelser?
1 Gevinster og kostnadeg Hvilke gevinster og kostnader kan et evt. samarbeid gi?
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Samarbeid- 110-tjenesten

wRO&analyse og beredskapsanalygdlan vi utfgre felles analyser
som ser pa bade hver avdeling og totaliteten?
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Samarbeid- 110-tjenesten

7 Organisering; Kan en felles 118entral organiseres som et IKS (mellom-8aranger og Tromsg som har fatt oppdragene fra DSB) med tdrayetehvor en
avdeling er i Kirkenes og en avdeling er i Tromsg? Kan det veere andre organisasjonsformer? Ma DSB «godkjenne» ef slik lgsning

1 Bemanning og arbeidstidsordningKan en felles 116entral ha felles bemanning nar det gjelder operatarer og driftspersonell? Bgr det utarbeides felles
turnus med evt. ulike arbeidstidsordninger som er tilpasset hver avdeling? Vil det veere godt nok med en vaktleder fordeiggerse? Ma DSB
«godkjenne» en slik lgsning?

1 Oppleering, kvalifikasjoner og hospiteringBgar vi ha felles opplaering slik at kvalifikasjonene blir likt ivaretatt? Bgr det veere hospiteringsordninger slik
operatarene fra begge avdelingene enklere kan jobbe pa tvers av avdelingene?

1 Sikkerhetsklarering og autorisasjonBgr vi ha alle ansatte autorisert pa begge avdelingene slik at det er mulig a fysisk jobbe pa begge stedene?

1 Samisk sprak Begge sentralene har samme krav til samisk sprak i tillegg til sentralene i Bodg og Namsos (Trondheim). Kan vi medmreldilese en
tilfredsstillende lgsning som ogsa kan benyttes av de gvrige sentralene? Bgr Sametinget involveres? Er det behov foggrtasgared samisk tegnsett?

1 Teknisk Igsningeg¢ Kan vi anskaffe tekniske lgsninger som gjar at to avdelinger kan fungere som en sentral? Vil en videokonferanselgsning mellom
avdelingene kunne fungere slik at det kan oppfattes som en felles sentral? Kan det anskaffes felles lgsninger slik as@ysh&mge avdelingene ma/bar
ha kan deles pa uten at hver avdeling anskaffer eget? Kan vi ha felles alarmmottak?

1 ROSanalyse og beredskapsanalygéKan vi utfare felles analyser som ser pa bade hver avdeling og totaliteten?
17  Rutinerc Kan det utvikles felles rutinebeskrivelser?
1 Gevinster og kostnadeg Hvilke gevinster og kostnader kan et evt. samarbeid gi?
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Samarbeid- 110-tjenesten

wRutinerc Kan det utvikles felles rutinebeskrivelser?
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Samarbeid- 110-tjenesten

7 Organisering; Kan en felles 118entral organiseres som et IKS (mellom-8aranger og Tromsg som har fatt oppdragene fra DSB) med tdrayetehvor en
avdeling er i Kirkenes og en avdeling er i Tromsg? Kan det veere andre organisasjonsformer? Ma DSB «godkjenne» ef slik lgsning

1 Bemanning og arbeidstidsordningKan en felles 116entral ha felles bemanning nar det gjelder operatarer og driftspersonell? Bgr det utarbeides felles
turnus med evt. ulike arbeidstidsordninger som er tilpasset hver avdeling? Vil det veere godt nok med en vaktleder fordeiggerse? Ma DSB
«godkjenne» en slik lgsning?

1 Oppleering, kvalifikasjoner og hospiteringBgar vi ha felles opplaering slik at kvalifikasjonene blir likt ivaretatt? Bgr det veere hospiteringsordninger slik
operatarene fra begge avdelingene enklere kan jobbe pa tvers av avdelingene?

1 Sikkerhetsklarering og autorisasjonBgr vi ha alle ansatte autorisert pa begge avdelingene slik at det er mulig a fysisk jobbe pa begge stedene?

1 Samisk sprak Begge sentralene har samme krav til samisk sprak i tillegg til sentralene i Bodg og Namsos (Trondheim). Kan vi medmreldilese en
tilfredsstillende lgsning som ogsa kan benyttes av de gvrige sentralene? Bgr Sametinget involveres? Er det behov foggrtasgared samisk tegnsett?

1 Teknisk Igsningeg¢ Kan vi anskaffe tekniske lgsninger som gjar at to avdelinger kan fungere som en sentral? Vil en videokonferanselgsning mellom
avdelingene kunne fungere slik at det kan oppfattes som en felles sentral? Kan det anskaffes felles lgsninger slik as@ysh&mge avdelingene ma/bar
ha kan deles pa uten at hver avdeling anskaffer eget? Kan vi ha felles alarmmottak?

1 ROSanalyse og beredskapsanalygéKan vi utfare felles analyser som ser pa bade hver avdeling og totaliteten?
17  Rutiner¢ Kan det utvikles felles rutinebeskrivelser?
1 Gevinster og kostnadet Hvilke gevinster og kostnader kan et evt. samarbeid gi?
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Samarbeid- 110-tjenesten

wGevinster og kostnadeg Hvilke gevinster og kostnader kan et evt.
samarbeid gi?
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Ressursdeling og spleiselag

A Tetra-terminaler
I En «pool» med reserve- /ekstraterminaler

A Datalgsninger
I Felles anskaffelse og drift
I Felles alarmmottak og andre systemer

A Kompetanse
I Spisskompetanse T FG, CBRNe, ELS mm.
| Betjene og drifte stab
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1 sentral- 3 lokasjoner

A | to rapporter etter studieturer ble det anbefalt &
Innfgre ett felles nasjonalt system for alle 110-
sentralene.

A En sentral med tre lokasjoner hvor 1 av 3 kan falle
ut.

A Med nytt oppdragshandteringsverktgy er det mulig
a fa til.

A Det vil bli lettere & overta for hverandre og avlaste
hverandre

A Kanskje bgr sentralene i Nord-Norge bli 1 med 3
lokasjoner/avdelinger?

(gﬁfi‘ﬁjz% 110-SENTRALEN I TROMS

RAPPORT
FRA
STUDIETUR

NODMELDETJENESTEN
| ENGLAND OG IRLAND

l@ RAPPORT

iy FRA

STUDIETUR

NODMELDETJENESTEN
1 USA

EMERGENCY
DIAL 911

POLAR
BRANNBEFALSLAG




Mine anbefalinger pr. 13/1219

A Statlig overtakelse av 110-tjenesten

A Statlig finansiering av anskaffelsen av nytt oppdragshandteringsverktay til 110-
sentralene

A Statlig finansiering av samlokaliseringene
A Like krav til alle nar det gjelder samlokalisering

A Ett nasjonalt system som gjgr at 110-sentralene kan fungere som en felles sentral
med 12 lokasjoner

A En 110-sentral samlokalisert med hver 112-sentral

A Ny dimensjoneringsforskrift og fagskole med tilleggsutdanning p& minst ett semester
for operatgrer
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Takk for meg
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