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Tema

ÅPolar

ÅELS-gruppe

ÅOrganisering og samarbeid mellom 110-sentralene

ÅRessursdeling og ressursutnyttelse
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Polar brannbefalslag

ωPolar Brannbefalslag ble stiftet den 14. september 
1998 på brannstasjonen i Tromsdalen av en gruppe 
ildsjeler, og skal dekke fylket Troms og Finnmark pluss 
Svalbard. Med dette ble det skapt historie i Norsk 
brannbefals landsforbund.
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Kretslaget

ωPolar brannbefalslag er en sammenslutning av brannbefal i kretsen. Den har som 
hovedoppgave å skape et brannteknisk miljø i vår region, noe som har vært og er en 
utfordring med tanke på avstandene. Kretslaget har ambisjoner, og stiller seg ansvarlig for å 
arrangere branntekniske fagmøter for medlemmene i kretsen.

ωKretslaget skal ha et styre som består av minst 5 styremedlemmer (leder, nestleder, 
kasserer, sekretær og styremedlem) samt 3 varamedlemmer. Styret skal fungere som 
styringsgruppe for de møter/seminarer som arrangeres i regi av kretslaget. Det skal 
avholdes minst to møter i året, ett om våren og ett om høsten. Vårmøtet kan fungere som 
årsmøte.

ωTema for disse fagmøtene skal være noe som er aktuelt i tiden innenfor regionen, og skal 
fremme samarbeid over kommunegrensene innenfor beredskap og brannforebyggende.

ωDet er mulig å søke stipend fra kretslaget.
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Hvem kan bli medlem

ωPersoner som er eller har vært i arbeid som brannbefal i ledende stilling. Med ledende 
stilling menes fra og med utrykningsleder i yrkes- eller deltidsbrannvesen, herunder 
personer kvalifisert som tilsynspersonell i henhold til forskriftene.

ωOgså personer som arbeider med brannvern i bedrifter og institusjoner i ledende stilling kan 
tas opp som medlem.

ωAndre personer kan bli medlem etter styrets godkjenning.

ωBedrifter og ansatte i bedrifter som selger varer og tjenester innen brannvern kan bli 
støttemedlemmer.

ωKontingenten er satt til kr. 350,- pr. år for ordinære medlemmer, kr. 250,- pr. år for 
pensjonister og kr. 3.000,- pr. år for støttemedlemmer. Kontingentene bestemmes for neste 
år av årsmøtet.
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Styret

ω Det sittende styret ble valgt på siste årsmøte og er sammensatt slik:

Leder: Per Ole Sivertsen,Leder 110-sentralen, Tromsø,91373112
Nestleder: Erik Jensen, Leder beredskap, Senja,47462623
Kasserer: Jarle Andersen,Pensjonist, Tønsberg,97088265
Sekretær: Arild Warholm,Seksjonsleder, Tromsø,93007515
Styremedlem: Roy Inge Johnsen,Branninspektør, Tromsø,97703954
Varamedlem: Henrik Haldorsen,Brannsjef, Sør-Varanger,95168991
Varamedlem: Siv Bratteng, Branninspektør, Harstad,45452677
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Aktiviteter

ÅTeknisk arrangør for DBE/DSB

ÅKurs (fyrverkeri, varmearbeider, brannvernleder é)

ÅEgne seminarer og konferanser

ÅNasjonale og internasjonale møter

ÅHva mer?
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ELS

ÅRoller og funksjoner

ÅKompetanse

ÅRessurser

ÅKan Polar brannbefalslag sette seg i førersetet og lage en 

oversikt over personer som kan bekle oppgaver i en ELS-stab?
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ELS –Roller og funksjoner



POLAR 

BRANNBEFALSLAG

ELS –Roller og funksjoner
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ELS

ÅRoller og funksjoner

ÅKompetanse

ÅRessurser

ÅKan Polar brannbefalslag sette seg i førersetet og lage en 

oversikt over personer som kan bekle oppgaver i en ELS-stab?

JA- både kan og bør!
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Statlig eller kommunal drift

Å Forslag til fremtidig organisering av nødmeldetjenesten (112-rapporten) anbefaler statlig overtakelse 

av 110-tjenesten og DSB har i egen rapport også anbefalt statlig drift.

Å Statlig drift vil sikre likhet og tilgang på ressurspersoner.

Å Alternativet kan være at kommunale 110-sentraler samarbeider.

Å Samlokalisering er viktig fordi det gir bedre nødmeldetjeneste.
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112-rapporten –side 114

ÅStaten overtar ansvaret for hele nødmeldetjenesten I dag er nødsentralene for 

brannvesenet et kommunalt ansvar, mens sentralene for helse og politi er et statlig 

ansvar. Hver etat finansierer sin del av nødmeldetjenesten. Det vil si at de samlede 

kostnader dekkes av 430 kommuner, 27 politidistrikt og fire regionale helseforetak.

ÅArbeidsgruppen anbefaler at det opprettes et nytt statlig forvaltningsorgan som 

overtar det samlede ansvaret for nødmeldetjenesten og har ansvaret for alle de nye 

112-sentralene, jf kapittel12.4. Det innebærer også at staten overtar det økonomiske 

ansvaret for tjenesten ved at denne finansieres over statsbudsjettet. 
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112-rapporten –side 114

ÅArbeidsgruppens anbefaling innebærer at dagens 110-sentraler legges ned og at 

ansvaret for mottak og håndtering av nødmeldinger til brannvesenet overtas av de 

nye 112-sentralene. Det vil si at oppgavene overføres fra kommunene til staten.

ÅArbeidsgruppen har orientert Kommunesektorens intersse- og 

arbeidsgiverorganisasjon (KS) om at det kan bli fremmet forslag om å overføre 

ansvaret for nødmelde-tjenesten helt og fullt til staten. Deres prinsipielle synspunkt i 

denne type saker ble fremholdt å være at slike omlegginger skal være økonomisk 

nøytrale for kommunene.
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DSB-rapport
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To av 110-sentralene i Sør-Norge

ω Fagutvikler

ω Tekniker 1

ω Tekniker 2

ω HR-medarbeider

ω Alarmmedarbeider1

ω Vaktleder

ω Vaktleder NK

ω Operatør 1

ω Operatør 2

ÅOperativ leder

ÅFagutvikler

ÅTekniker 1

ÅTekniker 2

ÅKundekonsulent alarm

ÅAdministrasjonskonsulent

ÅVaktleder

ÅVaktleder NK

ÅOperatør

I tillegg kommer daglig leder hos begge

Er det mulig å komme opp på et slikt nivå for oss? 

- Kanskje - hvis vi samarbeider om det.
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Samarbeid –110-tjenesten

¶ OrganiseringςKan en felles 110-sentral organiseres som et IKS (mellom Sør-Varanger og Tromsø som har fått oppdragene fra DSB) med to avdelinger hvor en 
avdeling er i Kirkenes og en avdeling er i Tromsø? Kan det være andre organisasjonsformer? Må DSB «godkjenne» en slik løsning?

¶ Bemanning og arbeidstidsordningςKan en felles 110-sentral ha felles bemanning når det gjelder operatører og driftspersonell? Bør det utarbeides felles 
turnus med evt. ulike arbeidstidsordninger som er tilpasset hver avdeling? Vil det være godt nok med en vaktleder for begge avdelingene? Må DSB 
«godkjenne» en slik løsning?

¶ Opplæring, kvalifikasjoner og hospiteringςBør vi ha felles opplæring slik at kvalifikasjonene blir likt ivaretatt? Bør det være hospiteringsordninger slik at 
operatørene fra begge avdelingene enklere kan jobbe på tvers av avdelingene?

¶ Sikkerhetsklarering og autorisasjonςBør vi ha alle ansatte autorisert på begge avdelingene slik at det er mulig å fysisk jobbe på begge stedene?

¶ Samisk språkςBegge sentralene har samme krav til samisk språk i tillegg til sentralene i Bodø og Namsos (Trondheim). Kan vi med en felles sentral finne en 
tilfredsstillende løsning som også kan benyttes av de øvrige sentralene? Bør Sametinget involveres? Er det behov for en operatørplass med samisk tegnsett?

¶ Teknisk løsningerςKan vi anskaffe tekniske løsninger som gjør at to avdelinger kan fungere som en sentral? Vil en videokonferanseløsning mellom
avdelingene kunne fungere slik at det kan oppfattes som en felles sentral? Kan det anskaffes felles løsninger slik at systemer som begge avdelingene må/bør 
ha kan deles på uten at hver avdeling anskaffer eget? Kan vi ha felles alarmmottak?

¶ ROS-analyse og beredskapsanalyseςKan vi utføre felles analyser som ser på både hver avdeling og totaliteten?

¶ RutinerςKan det utvikles felles rutinebeskrivelser?

¶ Gevinster og kostnaderςHvilke gevinster og kostnader kan et evt. samarbeid gi?
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Samarbeid –110-tjenesten

ωOrganiseringςKan en felles 110-sentral organiseres som et IKS 
(mellom Sør-Varanger og Tromsø som har fått oppdragene fra DSB) 
med to avdelinger hvor en avdeling er i Kirkenes og en avdeling er i 
Tromsø? Kan det være andre organisasjonsformer? Må DSB 
«godkjenne» en slik løsning?
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Samarbeid –110-tjenesten

¶ OrganiseringςKan en felles 110-sentral organiseres som et IKS (mellom Sør-Varanger og Tromsø som har fått oppdragene fra DSB) med to avdelinger hvor en 
avdeling er i Kirkenes og en avdeling er i Tromsø? Kan det være andre organisasjonsformer? Må DSB «godkjenne» en slik løsning?

¶ Bemanning og arbeidstidsordningςKan en felles 110-sentral ha felles bemanning når det gjelder operatører og driftspersonell? Bør det utarbeides felles 
turnus med evt. ulike arbeidstidsordninger som er tilpasset hver avdeling? Vil det være godt nok med en vaktleder for begge avdelingene? Må DSB 
«godkjenne» en slik løsning?

¶ Opplæring, kvalifikasjoner og hospiteringςBør vi ha felles opplæring slik at kvalifikasjonene blir likt ivaretatt? Bør det være hospiteringsordninger slik at 
operatørene fra begge avdelingene enklere kan jobbe på tvers av avdelingene?

¶ Sikkerhetsklarering og autorisasjonςBør vi ha alle ansatte autorisert på begge avdelingene slik at det er mulig å fysisk jobbe på begge stedene?

¶ Samisk språkςBegge sentralene har samme krav til samisk språk i tillegg til sentralene i Bodø og Namsos (Trondheim). Kan vi med en felles sentral finne en 
tilfredsstillende løsning som også kan benyttes av de øvrige sentralene? Bør Sametinget involveres? Er det behov for en operatørplass med samisk tegnsett?

¶ Teknisk løsningerςKan vi anskaffe tekniske løsninger som gjør at to avdelinger kan fungere som en sentral? Vil en videokonferanseløsning mellom
avdelingene kunne fungere slik at det kan oppfattes som en felles sentral? Kan det anskaffes felles løsninger slik at systemer som begge avdelingene må/bør 
ha kan deles på uten at hver avdeling anskaffer eget? Kan vi ha felles alarmmottak?

¶ ROS-analyse og beredskapsanalyseςKan vi utføre felles analyser som ser på både hver avdeling og totaliteten?

¶ RutinerςKan det utvikles felles rutinebeskrivelser?

¶ Gevinster og kostnaderςHvilke gevinster og kostnader kan et evt. samarbeid gi?
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Samarbeid –110-tjenesten

ωBemanning og arbeidstidsordningςKan en felles 110-sentral ha 
felles bemanning når det gjelder operatører og driftspersonell? Bør 
det utarbeides felles turnus med evt. ulike arbeidstidsordninger som 
er tilpasset hver avdeling? Vil det være godt nok med en vaktleder 
for begge avdelingene? Må DSB «godkjenne» en slik løsning?
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Samarbeid –110-tjenesten

¶ OrganiseringςKan en felles 110-sentral organiseres som et IKS (mellom Sør-Varanger og Tromsø som har fått oppdragene fra DSB) med to avdelinger hvor en 
avdeling er i Kirkenes og en avdeling er i Tromsø? Kan det være andre organisasjonsformer? Må DSB «godkjenne» en slik løsning?

¶ Bemanning og arbeidstidsordningςKan en felles 110-sentral ha felles bemanning når det gjelder operatører og driftspersonell? Bør det utarbeides felles 
turnus med evt. ulike arbeidstidsordninger som er tilpasset hver avdeling? Vil det være godt nok med en vaktleder for begge avdelingene? Må DSB 
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¶ Sikkerhetsklarering og autorisasjonςBør vi ha alle ansatte autorisert på begge avdelingene slik at det er mulig å fysisk jobbe på begge stedene?

¶ Samisk språkςBegge sentralene har samme krav til samisk språk i tillegg til sentralene i Bodø og Namsos (Trondheim). Kan vi med en felles sentral finne en 
tilfredsstillende løsning som også kan benyttes av de øvrige sentralene? Bør Sametinget involveres? Er det behov for en operatørplass med samisk tegnsett?

¶ Teknisk løsningerςKan vi anskaffe tekniske løsninger som gjør at to avdelinger kan fungere som en sentral? Vil en videokonferanseløsning mellom
avdelingene kunne fungere slik at det kan oppfattes som en felles sentral? Kan det anskaffes felles løsninger slik at systemer som begge avdelingene må/bør 
ha kan deles på uten at hver avdeling anskaffer eget? Kan vi ha felles alarmmottak?

¶ ROS-analyse og beredskapsanalyseςKan vi utføre felles analyser som ser på både hver avdeling og totaliteten?

¶ RutinerςKan det utvikles felles rutinebeskrivelser?

¶ Gevinster og kostnaderςHvilke gevinster og kostnader kan et evt. samarbeid gi?
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Samarbeid –110-tjenesten

ωOpplæring, kvalifikasjoner og hospiteringςBør vi ha felles 
opplæring slik at kvalifikasjonene blir likt ivaretatt? Bør det være 
hospiteringsordninger slik at operatørene fra begge avdelingene 
enklere kan jobbe på tvers av avdelingene?
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Samarbeid –110-tjenesten

¶ OrganiseringςKan en felles 110-sentral organiseres som et IKS (mellom Sør-Varanger og Tromsø som har fått oppdragene fra DSB) med to avdelinger hvor en 
avdeling er i Kirkenes og en avdeling er i Tromsø? Kan det være andre organisasjonsformer? Må DSB «godkjenne» en slik løsning?

¶ Bemanning og arbeidstidsordningςKan en felles 110-sentral ha felles bemanning når det gjelder operatører og driftspersonell? Bør det utarbeides felles 
turnus med evt. ulike arbeidstidsordninger som er tilpasset hver avdeling? Vil det være godt nok med en vaktleder for begge avdelingene? Må DSB 
«godkjenne» en slik løsning?

¶ Opplæring, kvalifikasjoner og hospiteringςBør vi ha felles opplæring slik at kvalifikasjonene blir likt ivaretatt? Bør det være hospiteringsordninger slik at 
operatørene fra begge avdelingene enklere kan jobbe på tvers av avdelingene?

¶ Sikkerhetsklarering og autorisasjonςBør vi ha alle ansatte autorisert på begge avdelingene slik at det er mulig å fysisk jobbe på begge stedene?

¶ Samisk språkςBegge sentralene har samme krav til samisk språk i tillegg til sentralene i Bodø og Namsos (Trondheim). Kan vi med en felles sentral finne en 
tilfredsstillende løsning som også kan benyttes av de øvrige sentralene? Bør Sametinget involveres? Er det behov for en operatørplass med samisk tegnsett?

¶ Teknisk løsningerςKan vi anskaffe tekniske løsninger som gjør at to avdelinger kan fungere som en sentral? Vil en videokonferanseløsning mellom
avdelingene kunne fungere slik at det kan oppfattes som en felles sentral? Kan det anskaffes felles løsninger slik at systemer som begge avdelingene må/bør 
ha kan deles på uten at hver avdeling anskaffer eget? Kan vi ha felles alarmmottak?

¶ ROS-analyse og beredskapsanalyseςKan vi utføre felles analyser som ser på både hver avdeling og totaliteten?

¶ RutinerςKan det utvikles felles rutinebeskrivelser?

¶ Gevinster og kostnaderςHvilke gevinster og kostnader kan et evt. samarbeid gi?
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Samarbeid –110-tjenesten

ωSikkerhetsklarering og autorisasjonςBør vi ha alle ansatte 
autorisert på begge avdelingene slik at det er mulig å fysisk jobbe på 
begge stedene?
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Samarbeid –110-tjenesten

¶ OrganiseringςKan en felles 110-sentral organiseres som et IKS (mellom Sør-Varanger og Tromsø som har fått oppdragene fra DSB) med to avdelinger hvor en 
avdeling er i Kirkenes og en avdeling er i Tromsø? Kan det være andre organisasjonsformer? Må DSB «godkjenne» en slik løsning?

¶ Bemanning og arbeidstidsordningςKan en felles 110-sentral ha felles bemanning når det gjelder operatører og driftspersonell? Bør det utarbeides felles 
turnus med evt. ulike arbeidstidsordninger som er tilpasset hver avdeling? Vil det være godt nok med en vaktleder for begge avdelingene? Må DSB 
«godkjenne» en slik løsning?

¶ Opplæring, kvalifikasjoner og hospiteringςBør vi ha felles opplæring slik at kvalifikasjonene blir likt ivaretatt? Bør det være hospiteringsordninger slik at 
operatørene fra begge avdelingene enklere kan jobbe på tvers av avdelingene?

¶ Sikkerhetsklarering og autorisasjonςBør vi ha alle ansatte autorisert på begge avdelingene slik at det er mulig å fysisk jobbe på begge stedene?

¶ Samisk språkςBegge sentralene har samme krav til samisk språk i tillegg til sentralene i Bodø og Namsos (Trondheim). Kan vi med en felles sentral finne en 
tilfredsstillende løsning som også kan benyttes av de øvrige sentralene? Bør Sametinget involveres? Er det behov for en operatørplass med samisk tegnsett?

¶ Teknisk løsningerςKan vi anskaffe tekniske løsninger som gjør at to avdelinger kan fungere som en sentral? Vil en videokonferanseløsning mellom
avdelingene kunne fungere slik at det kan oppfattes som en felles sentral? Kan det anskaffes felles løsninger slik at systemer som begge avdelingene må/bør 
ha kan deles på uten at hver avdeling anskaffer eget? Kan vi ha felles alarmmottak?

¶ ROS-analyse og beredskapsanalyseςKan vi utføre felles analyser som ser på både hver avdeling og totaliteten?

¶ RutinerςKan det utvikles felles rutinebeskrivelser?

¶ Gevinster og kostnaderςHvilke gevinster og kostnader kan et evt. samarbeid gi?
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Samarbeid –110-tjenesten

ωSamisk språkςBegge sentralene har samme krav til samisk språk i 
tillegg til sentralene i Bodø og Namsos (Trondheim). Kan vi med en 
felles sentral finne en tilfredsstillende løsning som også kan benyttes 
av de øvrige sentralene? Bør Sametinget involveres? Er det behov for 
en operatørplass med samisk tegnsett?
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Samarbeid –110-tjenesten

¶ OrganiseringςKan en felles 110-sentral organiseres som et IKS (mellom Sør-Varanger og Tromsø som har fått oppdragene fra DSB) med to avdelinger hvor en 
avdeling er i Kirkenes og en avdeling er i Tromsø? Kan det være andre organisasjonsformer? Må DSB «godkjenne» en slik løsning?

¶ Bemanning og arbeidstidsordningςKan en felles 110-sentral ha felles bemanning når det gjelder operatører og driftspersonell? Bør det utarbeides felles 
turnus med evt. ulike arbeidstidsordninger som er tilpasset hver avdeling? Vil det være godt nok med en vaktleder for begge avdelingene? Må DSB 
«godkjenne» en slik løsning?

¶ Opplæring, kvalifikasjoner og hospiteringςBør vi ha felles opplæring slik at kvalifikasjonene blir likt ivaretatt? Bør det være hospiteringsordninger slik at 
operatørene fra begge avdelingene enklere kan jobbe på tvers av avdelingene?

¶ Sikkerhetsklarering og autorisasjonςBør vi ha alle ansatte autorisert på begge avdelingene slik at det er mulig å fysisk jobbe på begge stedene?

¶ Samisk språkςBegge sentralene har samme krav til samisk språk i tillegg til sentralene i Bodø og Namsos (Trondheim). Kan vi med en felles sentral finne en 
tilfredsstillende løsning som også kan benyttes av de øvrige sentralene? Bør Sametinget involveres? Er det behov for en operatørplass med samisk tegnsett?

¶ Teknisk løsningerςKan vi anskaffe tekniske løsninger som gjør at to avdelinger kan fungere som en sentral? Vil en videokonferanseløsning mellom
avdelingene kunne fungere slik at det kan oppfattes som en felles sentral? Kan det anskaffes felles løsninger slik at systemer som begge avdelingene må/bør 
ha kan deles på uten at hver avdeling anskaffer eget? Kan vi ha felles alarmmottak?

¶ ROS-analyse og beredskapsanalyseςKan vi utføre felles analyser som ser på både hver avdeling og totaliteten?

¶ RutinerςKan det utvikles felles rutinebeskrivelser?

¶ Gevinster og kostnaderςHvilke gevinster og kostnader kan et evt. samarbeid gi?
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Samarbeid –110-tjenesten

ωTeknisk løsningerςKan vi anskaffe tekniske løsninger som gjør at to 
avdelinger kan fungere som en sentral? Vil en 
videokonferanseløsning mellom avdelingene kunne fungere slik at 
det kan oppfattes som en felles sentral? Kan det anskaffes felles 
løsninger slik at systemer som begge avdelingene må/bør ha kan 
deles på uten at hver avdeling anskaffer eget? Kan vi ha felles 
alarmmottak?
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Samarbeid –110-tjenesten

¶ OrganiseringςKan en felles 110-sentral organiseres som et IKS (mellom Sør-Varanger og Tromsø som har fått oppdragene fra DSB) med to avdelinger hvor en 
avdeling er i Kirkenes og en avdeling er i Tromsø? Kan det være andre organisasjonsformer? Må DSB «godkjenne» en slik løsning?

¶ Bemanning og arbeidstidsordningςKan en felles 110-sentral ha felles bemanning når det gjelder operatører og driftspersonell? Bør det utarbeides felles 
turnus med evt. ulike arbeidstidsordninger som er tilpasset hver avdeling? Vil det være godt nok med en vaktleder for begge avdelingene? Må DSB 
«godkjenne» en slik løsning?

¶ Opplæring, kvalifikasjoner og hospiteringςBør vi ha felles opplæring slik at kvalifikasjonene blir likt ivaretatt? Bør det være hospiteringsordninger slik at 
operatørene fra begge avdelingene enklere kan jobbe på tvers av avdelingene?

¶ Sikkerhetsklarering og autorisasjonςBør vi ha alle ansatte autorisert på begge avdelingene slik at det er mulig å fysisk jobbe på begge stedene?

¶ Samisk språkςBegge sentralene har samme krav til samisk språk i tillegg til sentralene i Bodø og Namsos (Trondheim). Kan vi med en felles sentral finne en 
tilfredsstillende løsning som også kan benyttes av de øvrige sentralene? Bør Sametinget involveres? Er det behov for en operatørplass med samisk tegnsett?

¶ Teknisk løsningerςKan vi anskaffe tekniske løsninger som gjør at to avdelinger kan fungere som en sentral? Vil en videokonferanseløsning mellom
avdelingene kunne fungere slik at det kan oppfattes som en felles sentral? Kan det anskaffes felles løsninger slik at systemer som begge avdelingene må/bør 
ha kan deles på uten at hver avdeling anskaffer eget? Kan vi ha felles alarmmottak?

¶ ROS-analyse og beredskapsanalyseςKan vi utføre felles analyser som ser på både hver avdeling og totaliteten?

¶ RutinerςKan det utvikles felles rutinebeskrivelser?

¶ Gevinster og kostnaderςHvilke gevinster og kostnader kan et evt. samarbeid gi?



POLAR 

BRANNBEFALSLAG

Samarbeid –110-tjenesten

ωROS-analyse og beredskapsanalyseςKan vi utføre felles analyser 
som ser på både hver avdeling og totaliteten?
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Samarbeid –110-tjenesten

¶ OrganiseringςKan en felles 110-sentral organiseres som et IKS (mellom Sør-Varanger og Tromsø som har fått oppdragene fra DSB) med to avdelinger hvor en 
avdeling er i Kirkenes og en avdeling er i Tromsø? Kan det være andre organisasjonsformer? Må DSB «godkjenne» en slik løsning?

¶ Bemanning og arbeidstidsordningςKan en felles 110-sentral ha felles bemanning når det gjelder operatører og driftspersonell? Bør det utarbeides felles 
turnus med evt. ulike arbeidstidsordninger som er tilpasset hver avdeling? Vil det være godt nok med en vaktleder for begge avdelingene? Må DSB 
«godkjenne» en slik løsning?

¶ Opplæring, kvalifikasjoner og hospiteringςBør vi ha felles opplæring slik at kvalifikasjonene blir likt ivaretatt? Bør det være hospiteringsordninger slik at 
operatørene fra begge avdelingene enklere kan jobbe på tvers av avdelingene?

¶ Sikkerhetsklarering og autorisasjonςBør vi ha alle ansatte autorisert på begge avdelingene slik at det er mulig å fysisk jobbe på begge stedene?

¶ Samisk språkςBegge sentralene har samme krav til samisk språk i tillegg til sentralene i Bodø og Namsos (Trondheim). Kan vi med en felles sentral finne en 
tilfredsstillende løsning som også kan benyttes av de øvrige sentralene? Bør Sametinget involveres? Er det behov for en operatørplass med samisk tegnsett?

¶ Teknisk løsningerςKan vi anskaffe tekniske løsninger som gjør at to avdelinger kan fungere som en sentral? Vil en videokonferanseløsning mellom
avdelingene kunne fungere slik at det kan oppfattes som en felles sentral? Kan det anskaffes felles løsninger slik at systemer som begge avdelingene må/bør 
ha kan deles på uten at hver avdeling anskaffer eget? Kan vi ha felles alarmmottak?

¶ ROS-analyse og beredskapsanalyseςKan vi utføre felles analyser som ser på både hver avdeling og totaliteten?

¶ RutinerςKan det utvikles felles rutinebeskrivelser?

¶ Gevinster og kostnaderςHvilke gevinster og kostnader kan et evt. samarbeid gi?



POLAR 

BRANNBEFALSLAG

Samarbeid –110-tjenesten

ωRutinerςKan det utvikles felles rutinebeskrivelser?
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Samarbeid –110-tjenesten

¶ OrganiseringςKan en felles 110-sentral organiseres som et IKS (mellom Sør-Varanger og Tromsø som har fått oppdragene fra DSB) med to avdelinger hvor en 
avdeling er i Kirkenes og en avdeling er i Tromsø? Kan det være andre organisasjonsformer? Må DSB «godkjenne» en slik løsning?

¶ Bemanning og arbeidstidsordningςKan en felles 110-sentral ha felles bemanning når det gjelder operatører og driftspersonell? Bør det utarbeides felles 
turnus med evt. ulike arbeidstidsordninger som er tilpasset hver avdeling? Vil det være godt nok med en vaktleder for begge avdelingene? Må DSB 
«godkjenne» en slik løsning?

¶ Opplæring, kvalifikasjoner og hospiteringςBør vi ha felles opplæring slik at kvalifikasjonene blir likt ivaretatt? Bør det være hospiteringsordninger slik at 
operatørene fra begge avdelingene enklere kan jobbe på tvers av avdelingene?

¶ Sikkerhetsklarering og autorisasjonςBør vi ha alle ansatte autorisert på begge avdelingene slik at det er mulig å fysisk jobbe på begge stedene?

¶ Samisk språkςBegge sentralene har samme krav til samisk språk i tillegg til sentralene i Bodø og Namsos (Trondheim). Kan vi med en felles sentral finne en 
tilfredsstillende løsning som også kan benyttes av de øvrige sentralene? Bør Sametinget involveres? Er det behov for en operatørplass med samisk tegnsett?

¶ Teknisk løsningerςKan vi anskaffe tekniske løsninger som gjør at to avdelinger kan fungere som en sentral? Vil en videokonferanseløsning mellom
avdelingene kunne fungere slik at det kan oppfattes som en felles sentral? Kan det anskaffes felles løsninger slik at systemer som begge avdelingene må/bør 
ha kan deles på uten at hver avdeling anskaffer eget? Kan vi ha felles alarmmottak?

¶ ROS-analyse og beredskapsanalyseςKan vi utføre felles analyser som ser på både hver avdeling og totaliteten?

¶ RutinerςKan det utvikles felles rutinebeskrivelser?

¶ Gevinster og kostnaderςHvilke gevinster og kostnader kan et evt. samarbeid gi?
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Samarbeid –110-tjenesten

ωGevinster og kostnaderςHvilke gevinster og kostnader kan et evt. 
samarbeid gi?
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Ressursdeling og spleiselag

ÅTetra-terminaler

ïEn «pool» med reserve- /ekstraterminaler

ÅDataløsninger

ïFelles anskaffelse og drift

ïFelles alarmmottak og andre systemer

ÅKompetanse

ïSpisskompetanse ïFG, CBRNe, ELS mm.

ïBetjene og drifte stab
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1 sentral –3 lokasjoner

Å I to rapporter etter studieturer ble det anbefalt å 

innføre ett felles nasjonalt system for alle 110-

sentralene. 

ÅEn sentral med tre lokasjoner hvor 1 av 3 kan falle 

ut.

ÅMed nytt oppdragshåndteringsverktøy er det mulig 

å få til.

ÅDet vil bli lettere å overta for hverandre og avlaste 

hverandre

ÅKanskje bør sentralene i Nord-Norge bli 1 med 3 

lokasjoner/avdelinger?
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Mine anbefalinger –pr. 13/12-19

ÅStatlig overtakelse av 110-tjenesten

ÅStatlig finansiering av anskaffelsen av nytt oppdragshåndteringsverktøy til 110-

sentralene

ÅStatlig finansiering av samlokaliseringene

ÅLike krav til alle når det gjelder samlokalisering

ÅEtt nasjonalt system som gjør at 110-sentralene kan fungere som en felles sentral 

med 12 lokasjoner

ÅEn 110-sentral samlokalisert med hver 112-sentral

ÅNy dimensjoneringsforskrift og fagskole med tilleggsutdanning på minst ett semester 

for operatører



POLAR 

BRANNBEFALSLAG

Takk for meg


